
Stefania Zamparelli, Gennaio 2021 
 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Stefania Zamparelli 
 
 
 
 
 

EXPERTISE 

√ Formazione/orientamento/counseling/tutoring e coaching 
√ Processi di individuazione e validazione delle competenze 
√ Gestione,coordinamento, monitoraggio di progetti europei e 

nazionali, attività formative. 
√ Progettazione europea 
√ Valutazione esterna di progetto europei 

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 
 

CENTRO STUDI PLURIVERSUM (www.pluriversum.eu/) 

MESTIERI Toscana 

OPTIMA Srl, (www.optima-firenze.it/) 
 

◙ Da aprile 2020 – in corso: supporto tecnico REGIONE TOSCANA-Settore "Programmazione in materia di IeFP, Apprendistato, 
Tirocini, Formazione Continua, Territoriale e Individuale" -Elaborazione linee guida e faq per la gestione di tirocini, 
accompagnamento ad aziende per la gestione e attivazione di tirocini 

◙ aprile 2019 – Docenza per REGIONE TOSCANA – La progettazione del tirocinio per attività e competenze : processo e 
modalità applicative del repertorio nazionale e regionale (ATLANTE INAPP- RFPT), target: operatori dei Centri per lImpiego, 
lezione frontale 

◙ Aprile 2019-oggi – Scandicci 
PRESELEZIONE, MARKETING TERRITORIALE, SCOUTING, ORIENTAMENTO, OCCUPABILITA' presso Centro per l'Impiego di 

Scandicci, - Area Servizi alle Imprese (20 ore a settimana) 

◙ Sett 2018-ad oggi 
INDIVIDUAZIONE E VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE DEL SERVIZIO CIVILE REGIONALE E AGLI IMMIGRATI PROGETTO FAMI- 
COMMIT presso il Centro per l'Impiego di Pistoia (10 ore al mese) 

◙ Aprile 2016-aprile 2019 
PRESELEZIONE, MARKETING TERRITORIALE, SCOUTING,ORIENTAMENTO, OCCUPABILITA' presso Centro per l'Impiego 

di Grosseto - Area Servizi alle Imprese (16 ore a settimana) 



Stefania Zamparelli, Gennaio 2021 
 

 

 
REDU Rete Educare ai Diritti Umani (www.educareaidirittiumani.net) 

 

Dal 2002 a oggi 
 

Presidente dal 2017 
Supporto al controllo economico, contabile e finanziario per la gestione dell'associazione 

 
2015 - in corso 
PROJECT MANAGER/FACILITATORE 
Attività: progettazione, supervisione alla gestione contabile e finanziaria, gestione del budget, coordinamento risorse 
umane, facilitazione in attività educative, disseminazione e seminari, networking nazionale e internazionale dei seguenti 
progetti: 

 
ERASMUS+ KA2 Strategic Partnerships for Higher Education 
Together: Innovative European Learning Path to Facilitate the Access of Refugees to HE 
Project no. 2019-1-PT01-KA203-060772 

 
ERASMUS+ KA1 VET LEARNERS E STAFF 
TECNOTRANSFERT: trasferimento di competenze nell'impresa 4.0 
Project no. 2019-IT01-KA102-007129 promoted by Istituto Superiore Polo Fermi-Giorgi 
Tema della formazione prepartenza: cittadinanza europea, intercultura, obiettivo professionale,occupabilità 

 
ERASMUS+ KA2 COOPERATION FOR INNOVATION AND THE EXCHANGE OF GOOD PRACTICES-ACTION STRATEGIC 
CESCY Circular Economy - Sustainable Competences for Youth 
Project no. 2019-2- EE01-KA205- 051791 promoted by Lowmerism OÜ 

 
PIANO D'AZIONE EUROPEDIRECT FIRENZE 
LA QUADRATURA DEL CERCHIO: economia circolare e inclusività 
promoted by REDU 

 
ERASMUS+ KA1 VET LEARNERS E STAFF 
TECNO RETE 4.0: nuove competenze per il trasferimento tecnologico 
Project no. 2017-IT01-KA102-005715 promoted by Istituto Superiore PoloFermi-Giorgi 
Tema della formazione prepartenza: cittadinanza europea, intercultura, obiettivo professionale, occupabilità 

 
ERASMUS+ KA3 ACTION WITH MULTIPLE BENEFICIARIES FOR YOUTH 
Progetto STAR: (Stand Together Against Racism) 
PROJECT NUMBER – 592140-EPP-1-2017-1-ES-EPPKA3-IPI-SOC-IN ASOCIACION CAZALLA-INTERCULTURAL 
Summercamp residenziale 5 gg 
Tema della formazione: diritti umani, razzismo e razzismo invisibile, discriminazione, pari opportunità, inclusione 
Target: studenti delle classi III e IV delle scuole superiori 
Metodologia: educazione non formale, incontri con testimonial, lezioni frontali, laboratori teatrali 

 
ERASMUS+ KA2 COOPERATION FOR INNOVATION AND THE EXCHANGE OF GOOD PRACTICES-ACTION STRATEGIC 
PARTNERSHIPS FOR YOUTH 
#TEVIP Translation European Values into Practice 
Project no. 2017-1- DE04-KA205- 015011, promoted by Planpolitik 
Tema della formazione: cittadinanza europea, valori europei e diritti umani 
Target: docenti ed educatori 
Metodologia: lezione digitale 

 
 

PIANO D'AZIONE EUROPEDIRECT FIRENZE 
CO2: contaminazioni collaborative 
promoted by REDU 
Tema della formazione: economia circolare e sostenibilità 
Target: operatori ed educatori 
Metodologia: incontri e attivazione di comunità 
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ERASMUS+ KA2 STRATEGIC PARTNERSHIP FOR ADULT EDUCATION 
Growing Together: Immigrants Empowerment as Local Citizens and Educators 
Project no. 2016-1-PT01-KA204-022867 promoted by Município de Odemira 
Tema della formazione: cittadinanza, inclusione e partecipazione 
Target: rifugiati sul territorio di Follonica 
Metodologia: laboratori per attivare processi di partecipazione attiva, solidarietà ed inclusione 

 
ERASMUS+ KA2 ACTION WITH MULTIPLE BENEFICIARIES 
ICARO Preventing school violence and exclusion through Emotional Education 
Project no. 2016-1-ES01-KA201-025508 promoted by Asociacion Cultural Euroaccion Murcia 
Tema della formazione: prevenzione sulla violenza ed esclusione nella scuola attraverso l'intelligenza emotiva 
Target: docenti 
Metodologia: co-progettazione di percorsi formativi su inclusione e diritti umani e supervisione dei laboratori attivati 

 
PIANO D'AZIONE EUROPEDIRECT FIRENZE 
OKKIO ALLE PAROLE: campagna NO HATE NO SPEECH 
promoted by REDU 
Tema della formazione: bullismo e cyberbullismo 
Target: studenti delle classi IV di Istituti superiori di Firenze 
Metodologia: educazione non formale e laboratori per creazioni digitali 

 
 

2013- in corso 
VALUTATORE ESTERNO PROGETTI EUROPEI: 
Monitoraggio e valutazione di strumenti e progetti con elaborazioni di report ed interviste ad hoc 

 

ERASMUS+ KA2 STRATEGIC PARTNERSHIP FOR VET PROJECT 
EDUCLAB-Education and Digital Cultural LABoratory 
GRANT AGREEMENT n° Project No. 2018-1-IT02-KA201-048316 promoted by Co&SO Formazione 

 
ERASMUS+ KA2 STRATEGIC PARTNERSHIP FOR VET PROJECT 
“R.APP: European Roadmap for Apprenticeship Effectiveness and Quality Governance” 
GRANT AGREEMENT No. 2018-1-IT01-KA202-006806, promoted by ENFAP MARCHE 

 
ERASMUS+ KA2 STRATEGIC PARTNERSHIP FOR VET PROJECT 
“INCLUVET – Promoting Inclusion in work-based Learning by equipping VET Tutors and Company 
Mentors with Innovative Approaches and Methodologies” 
GRANT AGREEMENT No. 2017-1-IT01-KA202-006162, promoted by Co&SO Formazione 

 
PROGRAMMA MINISTERIALE AMIF 
E.M.M.E-ENTREPRISES MEET MIGRANTS FOR EMPLOYMENT PROJECT 
AMIF/2017/AG/INTE/821726 promoted by Co&SO Formazione 

 
PROGRAMMA EUROPEO JUST 
STOP BULLYING PROJECT! A HUMAN RIGHTS BASED APPROACH TO TACKLING DISCRIMINATION IN SCHOOLS 
(JUST/2013/DAP/AG/5578), PROMOTED BY AMNESTY INTERNATIONAL 

 
 

Agenzia Nazionale INDIRE 

Valutazione candidature -Educazione agli adulti 

◙ novembre 2020-gennaio 2021 
Esperto valutatore per le candidature per la richiesta di Accreditamento presentate in ambito Educazione degli adulti 
◙ aprile-maggio 2020 
Esperto valutatore per le candidature KA2 presentate in ambito Educazione degli adulti 
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Agenzia Nazionale INAPP 

Valutazione candidature KA1 -VET 

◙ novembre 2020-febbraio 2021 
Esperto valutatore per le candidature per la richiesta di Accreditamento presentate in ambito VET 

 

Agenzia Nazionale Giovani (www.agenziagiovani.it) 

 
Trainer Ciclo formazione volontari Corpo Europeo di Solidarietà 
◙ Primo ciclo sperimentale TEC DIGITALE, per la Mid Term Evaluation n. D5 date 29 Giugno-1 Luglio 2020 
◙ Primo ciclo sperimentale TEC in presenza, per la Mid Term Evaluation n. 10 date 27-30/07/2019 
Moduli: consapevolezza dell'esperienza di volontariato e del progetto di solidarietà, delle difficoltà incontrate e come sono 
state superate, il processo di apprendimento e le competenze sviluppate, orientamento alle opportunità future 
Target: volontari europei ed extraeuropei 
Metodologia: educazione non formale, attività formative online 
Trainer 
◙ 3-5 Novembre 2015 - Evento annuale SVE 2015 
Evento annuale Sve 2015 - ”Gioventù italiana, una garanzia per l'Europa”, Messina 

Moduli: Riflettere sull'esperienza SVE, sulle competenze acquisite, offrire strumenti e informazioni per trovare 

opportunità o capitalizzare l'esperienza acquisita (follow up), supportarli a trasferire l'esperienza 

Facilitazione laboratorio: orientamento al lavoro e opportunità di occupabilità in Italia e in Europa 

Target: volontari italiani che hanno svolto l'esperienza in Europa o fuori UE 

Metodologia: educazione non formale 
Coach 
◙ Ottobre-Novembre 2014 
Temi: Supporto on line per l'ideazione e stesura di un progetto sulle tematiche: cittadinanza, dialogo strutturato e 

mobilità europea 

Target: 5 gruppi di giovani (50 ragazzi circa) 

Metodologia: Coaching online e supporto all'evento finale 
 

On the road soc cooperativa-www.ontheroad.coop 

Docenza/facilitazione 
◙ dal 15 – 20 luglio (Sumemrcamp)- 21-23 nov 2019 e 9-11 gennaio (Wintercamp)-Residenziale 
Target: studenti e docenti degli Istituti superiori, mentor di peer education nell'ambito del progetto “Scommettiamo sulla 
cittadinanza” –IMPACT: Integrazione dei Migranti con Politiche e Azioni Coprogettate sul Territorio 
Temi: cittadinanza attiva, inclusione, peer education, diritti umani 
Metodologia: educazione non formale ed esperienziale 

 

CGIL Firenze, Lucca, Pisa e Livorno 

Docenza 
◙ dicembre 2019 
3 ore di docenza nella varie sedi per la presentazione fondi europei e normativa europea in tema di lavoro e politiche attive per 
la preparazione al concorso ARTI-operatori presso i Centri per l'Impiego della TOSCANA 

 

Plus Palnet- Firenze 

Coordinamento sportello EUROPEDIRECT FIRENZE 
◙ gennaio 2019-aprile 2020 
Supporto all'organizzazione degli eventi di comunicazione sull'Europa, la cittadinanza europea e le opportunità in Europa. 

 
Università degli studi di Siena 

Docenza/Facilitazione 
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◙ 26-29 settembre 2017-Progetto europeo Towards the Recognition of Non-discrimination Principles at School 
◙ 12 dicembre 2016, 12 maggio 2017 e 12 aprile 2018 
Tema: Educazione alla cittadinanza, discriminazione di genere e competenze interculturali, Sensibilizzazione alla campagna NO 
HATE NO SPEECH 
Target: studenti universitari 
Metodologia: lezione frontale, attività esperienziali 

 
Azienda sanitaria di Empoli-Centrale 118 

Docenza 
◙ 30 aprile e 31 maggio 2017 
30 ore: Titolo: Emozioni al 118 

Target: operatori/infermieri/medici del 118 

Temi: gestione dell'emozione, comunicazione efficace durante una telefonata, processi immaginativi 

Metodologia: lezione frontale, attività esperienziali 

 
Replay Network-Cemea del Lazio 

Membro del pool formatori nazionali Servizio Volontario Europeo- Programma Erasmus+ 
Dal 2009 -dicembre 2018 
2014-2018 
SVE Valutazione intermedia - (MTE) – Civitavecchia – 07-10 Febbraio 2017/ 19 -23 Febbraio 2018- Vitorchiano Dal 25 al 28 
Luglio 2017 / 18-21 Aprile 2018 
Temi: team building, il mio progetto SVE,imparare a valutare, le sfide, Youthpass e competenze, prospettive future 
Target: volontari EU ed extra EU 
Metodologia:educazione non formale 

 
SVE Formazione all’Arrivo - (COAT) – Vitorchiano (VT) 15-22 Marzo 2016/Dal 17 al 24 Settembre 2016 
Temi: team building, imparare ad imparare, orientarsi nello SVE, educazione interculturale, cultura italiana, cittadinanza attiva 
ed europea, nuove prospettive 
Target: volontari EU ed extra EU 
Metodologia: educazione non formale 

 
2009-2014 
Formazione interculturale residenziale (MTE 4 gg e COAT 8 gg) per i volontari SVE, nell'ambito dell'Azione 2 - Servizio Volontario 
Europeo, per conto dell'Agenzia Giovani - Programma Gioventù in Azione 

 
Progettazione 
◙ 2016 - Progettazione KA1-mobilità learners all'interno del programma Erasmus+, settore VET 

 

Reattiva (www.reattiva.eu/) 
◙ Aprile 2016-dicembre 2017 
Procedure OLS, MOBILITY TOOL ed EUROPASS per progetti KA1 VET LEARNERS Erasmus+ 
Preparazione interculturale, motivazionale e orientamento professionale in prepartenza per studenti di classi IV e V 
Supporto alla progettazione KA1-mobilità staff e learners all'interno del programma Erasmus+, settore VET 

 
 

METRICA, società cooperativa (www.metrica.toscana.it/home) 

◙ Anno 2015- Chianciano e Siena 
40 ore di docenza agli insegnanti delle scuole superiori, Progetto PASSALO all'interno del FSE. 
Tematiche: COMUNICAZIONE ED EMPOWERMENT IN PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO ALL'ESTERO 
Metodologia: lezione frontale e attività esperienziali 
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Dal 2001 a luglio 2018 

 

Accademia europea di Firenze (www.aefonline.eu) - Agenzia formativa 

Collaboratore e Membro del Consiglio Direttivo (dal 2006 al 2015) 
 

Responsabile Risorse Umane/controllo economico 
◙ Contrattualistica collaboratori, dipendenti e tirocinanti, gestione orari e presenze, relazioni con consulente del lavoro, 
screening cv, colloqui con il personale e selezioni, analisi dei bisogni formativi del personale e conseguente pianificazione e 
gestione dell'offerta formativa interna. Supporto al controllo economico, contabile e finanziario per la gestione 
dell'associazione 
Mobilità internazionale 
◙ Dal 2009 a luglio 2018 - Coordinamento sportello Eurodesk e Europedirect del Comune di Firenze: stesura del progetto per 
l'aggiudicazione del servizio, relazione con l'ente committente, gestione risorse umane, organizzazione e gestione di eventi 
europei e locali, attività di orientamento alle opportunità europee. 
◙ Dal 2005 a 2015 - Coordinamento mobilità in invio Programma LLP-LDV (VETPRO-IVT-PLM) e Erasmus+ (KA1): 
informazione, selezione, preparazione/formazione interculturale e orientamento professionale in prepartenza, logistica e 
monitoraggio dei partecipanti, contatti partners internazionali, COMPILAZIONE Mobility Tools, rilascio certificazione 
Europass. Consulenza scuole e enti pubblici 
◙ Dal 2005 ad 2016- Coordinamento servizio volontario europeo, programma Gioventù in Azione e Erasmus+: stesura progetti 
in invio, accoglienza e coordinamento, procedura di accreditamento, tutoring e mentoring dei volontari in invio e accoglienza, 
preparazione prepartenza volontari (colloquio di selezione,espletamento procedure di invio secondo AA, formazione con info- 
kit, preparazione interculturale), contatti partners internazionali, rendicontazione progetti, richiesta certificato Youthpass. 
◙ Dal 2006 a 2009 - Referente sportello Eurodesk del Comune di Firenze: organizzazione e gestione di eventi europei e 
locali (infoday, youth-summit), attività di informazione e orientamento alle opportunità europee, consulenza alla 
progettazione europea, formazione/informazione presso scuole e enti 
◙     Dal 2009 ad 2016progettazione, gestione, rilascio certificazione Youthpass e erogazione di moduli formativi per le 
azioni di scambi giovanili e corsi di formazione in ambito Gioventù in Azione e Erasmus+ 
◙ Da 09/06 al 06/07 Coordinatore progetto comunitario “Active Life for European Youth Citizenship” nell’ambito dell’invito 
a presentare proposte sulla “Promozione della cittadinanza europea attiva” DG EAC 46/05 

 
Orientamento/coaching/tutoring 
◙     Dal 2012 al 2018- Coordinatore scuola counseling e area counseling: gestione docenti, tutor e collaboratori, 
collaborazione per il programma didattico, promozione e implementazione delle attività connesse all'area counseling, 
tutoraggio tirocinio agli alunni della scuola per lo sportello PEGASO di counseling individuale, richiesta accreditamenti. 

 
Formazione in aula: Progettare nel counseling-ciclo del progetto e competenze del counselor, bilancio competenze e 
progetto di sviluppo professionale 
◙     Dal 2012 a 2015 Progetto GiovaniSi LAB SCUOLA- Laboratori nelle classi IV per favorire la consapevolezza nei giovani del 
concetto di autonomia e degli strumenti che possono aiutarli in un percorso di vita più responsabile e proattivo, presentazioni 
delle azioni del progetto GiovaniSi e orientamento. Tot 50 ore 
◙ 2010 – 2015 Sportello di orientamento alla scelta della scuola superiore, counseling individuale e di gruppo agli alunni delle 
classi III e genitori degli Istituti secondarie di I grado. Tot ore 130 
◙     Dal 2008-2016 - Attività di tutoraggio al tirocinio extracurriculare: Direzione lavoro e formazione della Provincia di Firenze – 
Presentazione della normativa, somministrazione ed elaborazioni questionari di monitoraggio, incontri di gruppo gestione 
conflitti e pianificazione di obiettivi professionali, inserimento IDOL, visite e consulenza alle azienda, espletamento pratiche di 
attivazione tirocinio e supporto alle procedure di richiesta rimborso alla Regione Toscana e Garanzia Giovani. Particolare 
attenzione all'inserimento di soggetti svantaggiati. Progetto Teseo ore 322, Incentive ore 209, Totem 975, Gara del 2015 ore 
115 
◙ 2009-2010 Istituto Sassetti-Peruzzi (FI): 300 ore di sportello di counseling, prevenzione alla dispersione scolastica rivolto 
alle classi I e II 
◙ FSE nel 2002: Tutor d'aula progetto EUROTEC per il rilascio della qualifica professionale della durata di 600 ore; 

coordinamento progetto Title-misura C4, orientamento e bilancio di competenze 
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Formazione ai Diritti Umani e intercultura 
Dal 2010 al 2015 - Formazione in percorsi internazionali residenziali e workshop esperienziali realizzati all'interno del
progetto CHARM e progetto YAR-programma Europa
umani all'interno dell' organizzazioni giovani 
◙     Formazione residenziale (3 gg + 3 gg) sul tema
promosso da British Council 
◙     Formazione interculturale, orientamento professionale e team building in formazione pre
mobilità internazionale rivolti sia a studenti degli Istituti superiori che a giovani disoccupati, finanziati dal programma L
e Erasmus+ presso i seguenti enti: Provincia di
Follonica, Università di Trento, Provincia Lecce,
◙ Formazione agli insegnanti (2 gg) sugli strumenti e metodologie di insegnamento dei diritti umani promosso dalla

Provincia di Pesaro 
 

Giunti O.S. (www.giuntios.it) 
Dal 2012 al 2016 

◙ 2015 - Progettazione con fondi professioni: FONTER,
◙ 100 ore di docenza: autoefficacia, intelligenza
professionale personale. Metodologia: lezioni 
Percorso formativo per dipendenti Enel University
“Migliorare se stessi per crescere”. 
◙ Aprile 2013 a febbraio 2015 - 130 ore di docenza
ME.TA all'interno del FSE. Tematiche: comunicazione ed empowerment in percorsi di alternanza scuola
lezioni frontale e esperienziale 
Dal 2007 al 2015 

Cooperativa Macramè (www.coopmacrame.it

◙ Da aprile-luglio 2015 - Coordinamento tecnico
coordinamento partenariato, creazione moduli, monitoraggio e verifica andamento progetto, coordinamento stesura
pubblicazione, supporto alla rendicontazione contabile
◙     Dal 2007 al 2009 -Monitoraggio e docenza, 
◙     Dal 2007 al 2009 - Accoglienza/selezione: 40
◙     Dal 2007 al 2009 - Coordinamento-turoraggio
rinforzo abilità per allievi delle classe III, scuola
◙     Dal 2007 al 2009 - Coordinamento FSE-misura
stage 
◙ Dal 2007 al 2009 - Contro-Valore, ricerc-azione sui temi dell’ Usura, Legge regionale n. 11 per conto di
LIBERA 
◙ Dal 2007 al 2009 - Monitoraggio di progetto 
◙ Dal 2007 al 2009 - Bande Creative- Ist. Cellini/Tornabuoni

bullismo 12 ore 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

02-07 aprile 2017 Attestato di frequenza:”Short
competent trainers united

 
agosto 2011 Progetto "TWINSS”

Emigration Center
 

2008  Attestato di qualifica:
Certificazione delle

 
2006 Aspic Firenze 

Corso triennale

 
Formazione in percorsi internazionali residenziali e workshop esperienziali realizzati all'interno del

Europa per i cittadini , sui temi di antirazzismo, inclusione,

tema della diversità e inclusione a 100 allievi delle classi III medie

Formazione interculturale, orientamento professionale e team building in formazione pre-partenza (3 gg) di percorsi di
mobilità internazionale rivolti sia a studenti degli Istituti superiori che a giovani disoccupati, finanziati dal programma L

di Pesaro, CNV Centro Nazionale del Volontariato, Provincia
Lecce, Provincia di Grosseto, Provincia di Perugia. 

Formazione agli insegnanti (2 gg) sugli strumenti e metodologie di insegnamento dei diritti umani promosso dalla

FONTER, FONDER, FORTE 
intelligenza emotiva, networking, bilancio di competenze, piano di sviluppo

 frontale e esperienziale 
University nelle sedi di Firenze, Napoli, Torino Mestre Titolo corso:

docenza agli insegnanti delle scuole superiori e formazione ai
interno del FSE. Tematiche: comunicazione ed empowerment in percorsi di alternanza scuola

www.coopmacrame.it) 

tecnico programma FEI, titolo IT.A.CA promotore Comune di Campi
coordinamento partenariato, creazione moduli, monitoraggio e verifica andamento progetto, coordinamento stesura

rendicontazione contabile-finanziaria 
 progetto Pro-movie –Concorso per ideazione cortometraggi.

40 ore, in progetti Frame misura C4 (FSE) e Isefo-misura C2
turoraggio FSE-Orientering e Mentoring-misura C2- 240 ore-Sostegno

III, scuola media 
misura C2-AAA:Cercasi, prevenzione al droup-out- Percorsi di

azione sui temi dell’ Usura, Legge regionale n. 11 per conto di

 Spett-attori (Teatro dell’Oppresso). L.regionale n. 11 
Ist. Cellini/Tornabuoni- Attività di dinamica di gruppo di prevenzione minori al

frequenza:”Short term traning”- Erasmus+KA2 - “Motivate for
competent trainers united 

"TWINSS” n. LLP-LDV-VETPRO-09-IT-0050, Londra, (UK)-Jobshadowing
Emigration Center 

qualifica: Esperti di Valutazione degli Apprendimenti e della
delle Competenze- Regione Toscana 

triennale in counseling integrato pluralistico 

Formazione in percorsi internazionali residenziali e workshop esperienziali realizzati all'interno del 
inclusione, diversità e diritti 

medie inferiori, 

partenza (3 gg) di percorsi di 
mobilità internazionale rivolti sia a studenti degli Istituti superiori che a giovani disoccupati, finanziati dal programma LLP-LDV 

Provincia di Ancona, Comune di 

Formazione agli insegnanti (2 gg) sugli strumenti e metodologie di insegnamento dei diritti umani promosso dalla 

sviluppo 

corso: 

ai tutor di rete, Progetto 
interno del FSE. Tematiche: comunicazione ed empowerment in percorsi di alternanza scuola-lavoro. Metodologia: 

Campi Bisenzio: 
coordinamento partenariato, creazione moduli, monitoraggio e verifica andamento progetto, coordinamento stesura 

cortometraggi. L Regionale n. 11 
C2 

Sostegno scolastico e 

di orientamento e 

azione sui temi dell’ Usura, Legge regionale n. 11 per conto di 

Attività di dinamica di gruppo di prevenzione minori al 

for Europe - 

Jobshadowing in MRC 

a 
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1999 Facoltà di Psicologia “La Sapienza” 
Laurea specialistica-vecchio ordinamento in Psicologia del lavoro e delle 

organizzazioni -Votazione 98/110 

1998 ottobre- 1999 giugno Progetto Socrates presso l'Università Paul Valery a Montpellier-FRANCIA 
 

1995 febbraio-aprile Progetto Petra II a Brema- Germania 
 

1991 Istituto scuola superiore Piero Gobetti 
Diploma di maturità scientifica- Votazione 41/60 

 

COMPETENZE PERSONALI 
 

Competenza Linguistiche 
 

Italiano Madrelingua 

Francese B2 
 

Inglese A2 

Tedesco A1 
 

Ottima padronanza dell pacchetto Office, socials networks, software di cloud storage 
Competenza digitale multipiattaforma, strumenti di google (calendar,docs, google+, etc), Drive, Dropbox, Slack 

Buona gestione di siti attraverso wordpress 

Ottima padronanza degli strumenti di formazione online: zoom, weschool, padlet, jamboard, 
skype, mentimeter, kahoot 

 
Buona padronanza nella creazione di pubblicazioni, volantini, brochure, flyer, etc 

 

Pubblicazioni 

◙ Human Rights Educationa in Action-Practices of Human Righhts Educational, COE, 2017 

◙ ITA.C.A.: ITAliano e Cittadinanza Attiva-Redazione testi-Pubblicazione progetto Cof. Fondo Europeo per l'integrazione di cittadini di paesi terzi, 2015 

◙ Manuale per l'educazione ai diritti umani con i giovani- Compass, Nuova Edizione 2019, traduzione in italiano, per conto di REDU 

◙ Building partnerships for social inclusion, The Core project cofunded by European Commission European Global adjustement Fund,(EGF) Agr. 
VS/2012/0479 

 

◙ L'altro/a tra noi, Fondazione Intercultura, Onlus, 2009 

◙ Chi vuol essere Europeo?, Regione Toscana, 2009 - Come muoversi e diventare cittadini in Europa 

◙ Manuale per l'educazione ai diritti umani con i giovani- Compass, Sapere 2000, traduzione in italiano, Pubblicazione 2002-Seconda edizione italiana 
2019 

 

PATENTE A-B-Auto e moto munita 

 
Dati personali 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice 
in materia di protezione dei dati personali" e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
Firma 

Firenze 10/01/2021 


